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Varsinais-Suomen Maakuntaennuste 2022

Varsinais-Suomen Maakuntaennuste 2022 on 29:tta kertaa Varsinais-Suomen Yrittajien ja Osuuspankkien
(OP Turun Seutu, OP Lounaismaa ja OP Lounaisrannikko) yhteistyossa laatima Varsinais-Suomen

talousennuste.

Kysely lahetettiin tana vuonna 7 336 Varsinais-Suomen Yrittdjien jasenelle ja siihen vastasi 786 yrittajaa.
Vastausprosentti on 10,7 eli 0,5 prosenttiyksikkda alhaisempi kuin viime vuonna.

Eniten vastauksia kertyi 2—9 henkil6a tyollistavista turkulaisista palvelualan yrityksista, kuten aiempinakin

vuosina.

Tuloksia on tarkasteltu maakuntatason lisaksi seutukunnittain, Turun ja sen ymparistokuntien osalta seka
vertailtu toimialoittain, henkilosto- ja liikevaihtoluokittain.
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Maakuntaennusteen 2022 laadintaan osallistuneiden yritysten profiilit:

Sijainti

Turun seutu
Salon seutu
Vakka-Suomi
Loimaan seutu

Turunmaa

Toimiala

Palvelut

Kauppa

Rakentaminen
Teollisuus

Kuljetus

Maa-, kala ja riistatalous

Tietotekniikka

62 % (-1)

13 % (-1)

12 % (+3)
9% (+1)
7%

46 %
16 % (-1)
15 % (+1)
10 % (-2)
6 %
4% (+1)
3% (+1)

Tyontekijamaara

Yksinyrittajat

Erittdin pienet yritykset (2-9)

Pienet yritykset (10-49)

Keskikokoiset
ja isot yritykset (yli 50)

Liikevaihto

Alle 100 000 euroa

100 000-199 999 euroa
200 000—499 999 euroa
500 000-999 999 euroa
1,0—1,99 miljoonaa euroa
2,0-4,99 miljoonaa euroa

Yli 5 miljoonaa euroa
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37 % (+4)
46 % (-5)
14 % (+1)

3% (+1)

31 % (+3)
18 % (+2)
19 % (-2)
11 % (-2)
8% (-1)
7%
6 %
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Varsinais-Suomen Maakuntaennuste 2022

Yritykseni haasteet tyovoiman saatavuudessa

Osaavaa ty6voimaa on erittéin vaikea 16ytaa 39%

En ole kokenut haasteita 25%

Kilpailu osaajista on kasvanut 12%

En osaa sanoa 11%

Osaavan tyévoiman kustannukset ovat kasvaneet

Muu asia - 3%

9%

Ulkomaisen tydvoiman saaminen on haastavaa F 1%
‘
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Varsinais-Suomen Maakuntaennuste 2022

Tyomarkkinoiden kehityksen merkittavimmat vaikutukset
yritykseni kasvuun ja kilpailukykyyn

Ei mitenkaan.

Osaavan tyovoiman saatavuus heikentda yritykseni kasvua ja kilpailukykya.

Tyovoiman kustannukset nousevat ja se heikentaa yritykseni kasvua ja kilpailukykya.

Paikallinen sopiminen tulee lisddntymaan ja se vaikuttaa myonteisesti yritykseni kasvuun ja
kilpailukykyy n.

En osaasanoa.

Henkiloston osaamisen kehittdminen edesauttaa yritykseni kasvua ja kilpailukyvyn kehittamista.
Tyomarkkinoiden kehitys on ennakoimatonta, enka tiedd, miten se vaikuttaa yritykseni kasvuunja
kilpailukykyyn

Ty6voiman saatavuudesta tulee joustavampaa ja se edesauttaa yrityk seni kasvua ja kilpailukyvyn
kehittymista.

Tyémarkkinoista tulee entista tyctaisteluherkem pid, mika lisdd epavarmuutta ja heikentaa yritykseni
kilpailukyky- ja kasvumahdollisuuksia.

Henkiloston osaamisen kehittaminen syd resursseja yrityk seni kasvulta ja kilpailukyvylta.

Muuten

25%

0% 5% 10% 15% 20%
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Varsinais-Suomen Maakuntaennuste 2022

Tarkein toimi tyovoiman saatavuuden parantamiseksi

Sosiaaliturvaa tulisi uudistaa siten, etta tyon vastaanottaminen olisi aina kannattavin vaihtoehto. 48%
Kevytyrittdjyyden kannustimia tulisi lisatd, jotta tydvoima vaisi liikkkua joustavammin. _ 10%
Ihmisia tulisi kannustaa ammatinvaihtoon niille alaill e, joilla on tyévoimapulaa. _ 9%
TyOperdistda maahanmuuttoa tulisi helpottaa mm. lupaprosesseja nopeuttamalla. _ 8%
Koulutuspoliittisi llatoimilla tulisi ohjata ihmisten kouluttautumista aloille, joilla on tarvetta - 2%
tulevaisuudessa. ?
Ihmisten uudelleen kouluttamiseen tulisi panostaa aiempaa enemman myds julkisia varoja. - 6%
Muuten . 2%
Saatavuusharkinnasta tulisi luopua. (TE-toimiston velvollisuus selvittda, olisiko avoinna olevaan
paikkaan jo tarjolla ty 6ntekijaa k otimaasta, kun ulkomaalainen tyéntekija hakee olesk elulupaa 1%
Suomesta)
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