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Varsinais-Suomen Maakuntaennuste 2024 on 31. kertaa Varsinais-Suomen Yrittäjien ja Osuuspankkien 
(OP Turun Seutu, OP Lounaismaa, OP Lounaisrannikko ja OP Vakka-Auranmaa) yhteistyössä laatima Varsinais-
Suomen talousennuste.

Kysely lähetettiin tänä vuonna 6 618 Varsinais-Suomen Yrittäjien jäsenelle ja siihen vastasi 685 yrittäjää. 
Vastausprosentti on 10,4 eli 0,6 prosenttiyksikköä alhaisempi kuin viime vuonna.

Tuloksia on tarkasteltu maakuntatason lisäksi seutukunnittain, Turun ja sen ympäristökuntien osalta sekä 
vertailtu toimialoittain, henkilöstö- ja liikevaihtoluokittain.

Kysely toteutettiin suomen ja ruotsin kielillä ja kyselyaika päättyi 4.12.2023.



Vuoden 2024 Maakuntaennusteen laadintaan osallistuneiden yritysten profiilit:

Sijainti

Turun seutu 62 % (+1)

Salon seutu 12 % (-2)

Loimaan seutu   9 % 

Vakka-Suomi   9 % 

Turunmaa   8 % (+1) 

Toimiala

Palvelut 46 % 

Rakentaminen 18 % (+3)

Kauppa 14 % (-2)

Teollisuus 10 % 

Kuljetus   6 %

Maa-, kala ja riistatalous   4 % (-1)

Tietotekniikka   3 % (+1)

Työntekijämäärä

Yksinyrittäjät  39 % (-1) 

Erittäin pienet yritykset (2–9) 46 % (+2) 

Pienet yritykset (10–49)  14 % 

Keskikokoiset
ja isot yritykset (yli 50)     2 %  

Liikevaihto

Alle 100 000 euroa  30 % 

100 000–199 999 euroa  20 %

200 000–499 999 euroa  18 % 

500 000–999 999 euroa  11 % (-1)

1,0–1,99 miljoonaa euroa   7 % 

2,0–4,99 miljoonaa euroa   9 % (+2)

Yli 5 miljoonaa euroa    5 % (-1)
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Liikevaihto-odotusten saldoluku on tänä vuonna 5 – muutos viime vuodesta +2 yksikköä.
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Kannattavuusodotusten saldoluku on tänä vuonna -5 – muutos viime vuodesta +9 yksikköä.
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Henkilöstön määrän odotusten saldoluku on tänä vuonna 4 – muutos viime vuodesta -2 yksikköä.
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Investointiaikeiden saldoluku on tänä vuonna -10 – muutos viime vuodesta +3 yksikköä.
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Pk-yritysten verotuksen keventäminen.

Joustavampien työmarkkinoiden kehittäminen.

Työllistämisen helpottaminen.

Työllistämisen esteiden purkaminen.

Paikallisen sopimisen lisääminen.

Pk-yrityksille sopivien rahoitusmahdollisuuksien kehittäminen.

Sosiaaliturvajärjestelmän yksinkertaistaminen.

Kansainvälisen rekrytoinnin kehittäminen.

Kyberturvallisuuskoulutuksen lisääminen pk-yrityksille.

Pk-yritysten kiertotalousvalmiuksien kehittämien.

Jokin muu.

En osaa sanoa.
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Irtisanomisperusteiden muuttaminen siten, että työsopimuksen päättämiseen
riittää pelkkä asiallinen syy.

Työsopimusten teko määräaikaisena ilman erityistä perustetta.

Ensimmäisen sairauspoissaolopäivän muuttaminen omavastuupäiväksi.

Työntekijän takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50 henkilöä
säännöllisesti työllistävissä yrityksissä.

Toimet osa-aikatyötä koskevien tasapainoisten työehtojen luomiseksi.

Toimet kokoaikatyön määrän lisäämiseksi.

Lomautusilmoitusajan lyhentäminen seitsemään päivään.

Jokin muu asia

En osaa sanoa.
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Toimimme mielestäni vastuullisesti ja uskon, että tämä riittää jatkossakin.

Vastuullisuus on tärkeä asia ja yritykseni pyrkii kehittämään tätä osa-aluetta.

Vastuullisuus on tärkeä asia ja yritykseni aikoo kiinnittää siihen enemmän huomiota tulevaisuudessa.

Ei mitenkään.

Yritykseni tekee vapaaehtoisesti kaiken, mitä voi, vastuullisuuden ja siihen liittyvän raportoinnin osalta.

Suhtaudun kielteisesti kaikkiin yritystoiminnan sääntelyä lisääviin toimiin.

Emme ole vielä tehneet kovin paljon vastuullisuuteen liittyviä asioita.

En ymmärrä, miten vastuullisuus tai siihen liittyvä raportointi voisi koskea yritystäni.

Emme ole valmistautuneet mitenkään vastuullisuusvaatimusten lisääntymiseen.

Jollain muulla tavalla

En osaa sanoa.
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Sääntely-ympäristön helpottaminen.

Enintään 30 päivän maksuaika kaikille laskuille.

Pk-yritysrahoituksen kehittäminen.

Omistajavaihdosten helpottaminen.

Veromenettelyn yksinkertaistaminen erityisesti kansainvälisille markkinoille
suuntaaville yrityksille.

Pk-yritysten täydennys- ja uudelleenkoulutuksen kehittäminen.

Joku muu asia.

En osaa sanoa.



Kiitos!


